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Yasal Temsilci
Katılımcı

26842 sayılı Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkında Yönetmeliğin "Hakların Kullanımı" maddesi gereği 
MADDE 13 – (1) Bireysel emeklilik sözleşmesinde ve gruba bağlı bireysel emeklilik sözleşmesinde, 
sözleşmeden doğan haklar kural olarak katılımcı tarafından kullanılır. Bu sözleşmelerde, sistemden 
ayrılma ve emeklilik hakkı hariç diğer hakların katılımcı ad ve hesabına katkı payı ödeyen kişiler, 
(Ek ibare:RG-17/12/2016-29921)(2) sponsor veya işveren tarafından kullanılması kararlaştırılabilir. 
(Ek cümle:RG-17/12/2016-29921)(2) 2021/6 sayılı sektör duyurusu uyarınca fiili ehliyetine sahip olmayan 
kişilerin; bireysel emeklilik sistemine dahil edilmesi, sisteme ilişkin haklarının kullanılması, 
sorumluluklarının yerine getirilmesi ve söz konusu kişilerin temsil edilmesine ilişkin iş ve işlemlerin 4721 
sayılı Türk Medeni Kanunu hükümleri çerçevesinde gerçekleştirilir. (2) İşveren grup emeklilik 
sözleşmesinde, fon dağılımı değişikliği, emeklilik planı değişikliği ve birikimin aktarımı hakları, 18 inci 
maddeye göre belirlenen hak kazanma süresi sonuna kadar kural olarak Emeklilik sözleşmesinde 
belirtilmesi koşuluyla, (Değişik ibare:RG-17/12/2016-29921)(2) işveren, fon dağılımı değişikliği hakkının 
kullanımını katılımcıya devredebilir. Katılımcının kabul etmesi durumunda, bu fıkrada belirtilen haklar, 
hak kazanma süresi tamamlandıktan sonra da (Değişik ibare:RG-17/12/2016-29921) (2) işveren 
tarafından kullanılabilir. (Ek cümle:RG-17/12/2016-29921)(Değişik ibare:RG-17/12/2016-29921)(2) 
işveren tarafından kullanılabilir. (Ek cümle:RG-17/12/2016-29921)(2) Hak kazanma süresi 
kararlaştırılmamış ise sözleşmeden doğan haklar katılımcı tarafından kullanılır.
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