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Yasam ve Emeklilik

Bireysel Emeklilik Sistemi’'nin Genel Isleyisi

Bireysel Emeklilik Sistemi

Bireysel Emeklilik Sistemi, sosyal guivenlik sistemini
tamamlayicisi olan, bireylerin emekliligi icin givenli
bir sekilde tasarruf yapmalarini ve bu tasarruflarini
yatinma doénustirmelerini saglayan 6zel bir emeklilik
sistemidir. Bireylerin emeklilik ddnemleri icin ek bir gelir
olusturmalari igin tasarlanmistir.

Bireysel Emeklilik Sistemi’ne herkes katilabilir.

Bireysel Emeklilik Sistemi sulrekli denetim ve
gozetim altinda tutulan son derece seffaf ve
glvenilir bir sistemdir.

Bireysel Emeklilik Sirketleri;

» T.C. Bagbakanlik Hazine Miistesarligi,

* Emeklilik Gozetim Merkezi,

e Bagimsiz Aktlieryal Denetim Sirketleri,

* Bagimsiz Dis Denetim Sirketleri,

 Sirket igi Denetim Birimi tarafindan,
prensipleri cok net olarak belilenmis esaslara
uygun olarak denetlenmektedir.

Katilimcilarin - bireysel emeklilik hesaplarindaki
birikimleri, emeklilik sirketinin blnyesinden ayri olarak
Takasbank’ta saklanmaktadir.

Bireysel Emeklilik Sistemi’nde katiimcilarin ddedikleri
katki payinin  %30'u devlet katkisi olarak
hesaplarina 6denir.

Bireysel Emeklilik Hesabi
Bireysel Emeklilik Sistemi’'ne katilan kisiler adina,
emeklilik sirketi tarafindan bir hesap numarasi tanimlanir.

Katilimcinin taraf oldugu her bir emeklilik s6zlesmesi
ayri bir hesap numarasi ile Takasbank'ta izlenir. Katilimci
TC kimlik numarasi ile tim hesaplarini Takasbank
sisteminden izleyebilir.

Sisteme Katiim Ve Cayma Hakki

Bireysel Emeklilik Sistemi'ne girmek isteyenlere, Sirket,
katihmcinin emeklilige ydnelik beklentilerini, ortalama
gelir dlizeyine ve yasina uygun bir emeklilik plani sunar.
Fon dagilimi kisinin tercihine gore belirlenir. Herhangi
bir tercihte bulunmayan kigilerin birikimleri standart
fonlarda yatirima yonlendirilir.

Emeklilik s6zlesmesi, sirket tarafindan reddedilmedigi
takdirde, varsa blokaj suresinin tamamlanmasini
muteakip, katki payi olarak yapilan ilk 6demenin sirket
hesaplarina nakden intikal ettigi tarihte yururluge girer.

Katilimcli, teklif formunun imzalanmasini veya teklifin
onaylanmasini takip eden iki ay i¢cinde cayma hakkina
sahiptir.

Emeklilige Hak Kazanma

Katilimcl, Bireysel Emeklilik Sistemi'ne giris tarihinden
itibaren en az 10 yil sistemde bulunmak kaydiyla ve 56
yasini tamamladiktan sonra emeklilige hak kazanir.

Emeklilige hak kazanan ve bireysel emeklilik
hesabindaki birikimini almak isteyen katilimci, toplu
para, programli geri 6deme ya da yillik gelir sigortasi
segeneklerinden birini secebilir veya hesabindaki tutar
belirtilen secenekler arasinda paylastirabilir.

Katilimcinin ayni veya farkh sirkette birden fazla
sbzlesmesi bulunmasi halinde, tim sézlesmelerinden
emeklilie hak kazanmasi i¢in en az birinden bu hakki
kazanmasi ve hesaplarini birlestirmesi gerekir.

Sistemden Ayrilma

Emeklilik s6zlesmesini emeklilide hak kazanmadan
sona erdirmesi halinde katilimci, sona erdirilen s6zlesme
bakimindan Bireysel Emeklilik Sistemi'ne giris tarihinden
kaynaklanan sureye iligkin haklarini kaybeder.

10 yildan az sireyle sistemde kaldiktan sonra,
sistemden ayrilan katilimcilarin birikimlerinin getirisi
Uzerinden %15, 10 yil slireyle sistemde kalmis olmakla
birlikte emeklilik hakki kazanmadan ayrilanlarin birikim
getirisi Gzerinden %10 stopaj kesintisi yapilir.

10 yil boyunca sistemde kalarak 56 yagini tamamlayip
emeklilik hakki kazanilmasi durumunda veya zorunlu
nedenlerle (vefat/maluliyet) sistemden ayrilmalarda
toplam birikimin getirileri Gzerinden %5 stopaj vergisi
uygulanacaktir.

Katki Paylarinin Odenmesi
Emeklilik sézlesmesine gore sirkete ddenen girig aidat
harig tasarrufa yonelik tutara katki payi denir.

Katilimei katki payi tutarini, tercihine uygun olarak aylik,
3 aylik, 6 aylik veya yillik olarak 6deyebilir

Katki payr 6demeleri tercihe gore;

 Kredi karti,

* Otomatik ddeme talimati,

» Havale / EFT, araciligi ile gerceklestirilebilir.

Katki Paylarinin Fonlarda Yatinma Yonlendirilmesi
Bireysel Emeklilik Sistemi'nde katimcinin édemis
oldugu katki paylari katilimcinin segmis oldugu
emeklilik yatirim fonlarinda 2 is guind icinde yatirma
yonlendiriimektedir.
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Birden Fazla Emeklilik Hesabi Agilmasi

Katilimcilar her bir hesap igin ayri emeklilik sézlesmesi
diizenlemek kosuluyla birden fazla emeklilik hesabi
actirabilirler.

Katiimecinin ayni girkette yararlikte olan birden
fazla bireysel emeklilik s6zlesmesi veya gruba bagli
bireysel emeklilik s6zlesmesi bulunmasi halinde, bu
s6zlesmelerden sadece ilki i¢in giris aidati alinabilir.

Kesintiler

Bireysel Emeklilik s6zlesmesi icin, yururlik tarihinden
itibaren ilk 5 yil icerisinde yapilacak giris aidati ve
yonetim gider kesintisinin toplami, her yil igin, ilgili yilin
ilk 6 ayindaki aylik asgari brit licretin %8,5'ini asamaz.

Emeklilik hakkinin kullaniimasi, vefat, maluliyet gibi
zorunlu nedenlerle ayrilma durumlan haricinde, 5
yillik s6zlesme slresi dolmadan sirketten ayrilma
durumunda katilimcidan ¢ikis aninda ertelenmis giris
aidati kesintisi birikimlerden indirilebilir.

Sozlesmenin 6. yilindan itibaren, yirirlik tarihinden
sonlanma tarihine kadar yapilacak toplam kesinti tutar
(giris aidati, yonetim gider kesintisi ve fon toplam gider
kesintisi toplami) devlet katkisi hesabinda bulunan
tutarin belli bir oranini asamaz. Bu kontrolde, 1/1/2016
tarihi itibaryla mevcut bulunan birikimler ve bunlarin
getirileri Uzerinden kontrol tarihine kadar yapilan
kesintiler dikkate alinmaz.

Sozlesme yil Kontrolde kullanilacak oran
6 %60
7 %70
8 %80
9 %90
10 %100

Sozlesmedeki devlet katkisi tutari ile iliskilendirilen
kesinti Ust sinir kontrolint yapmaya 01.01.2021
tarihinden itibaren baslanir.

Katki Pay1 Odemeye Ara Verilmesi

Emeklilik sdzlesmesi slresi iginde katki payi
ddenmesine ara verilebilir. Vadesinde 6denmeyen
katki payinin 6deme tarihini mateakip 3 ay iginde, ilgili
hesaba herhangi bir 6deme yapilmamasi durumunda,
ilgili s6zlesmede 6demeye ara verildigi kabul edilir.

Katilimcinin bireysel emeklilik s6zlesmesi kapsaminda
bir yildan uzun sire 6demeye ara vermesi halinde,
Sirket tarafindan Emeklilik Gozetim Merkezi'ne 6denen
sabit giderler katimcinin birikimden indirilir. Birikimden

yapilacak kesintilerin bireysel emeklilik hesabindaki
birikimin sifir Trk Lirasi’nin altina dusmesine yol
acacagl durumlarda, birikimin bu tutarin altina
dismesine yol agacak kismi tahsil edilmez.

Diizensiz Odeme

Vadesi 01.01.2016 ve sonrasi olan katki payi
o6demelerine iliskin olarak vadesinde 6denmeyen katki
payinin édeme tarihini takip eden 3 ay icinde, ilgili
hesaba emeklilik s6zlesmesinde belirlenen vadeye ait

katki payr 6demesinin yapilmamasi durumunda, ilgili
sozlesme cercevesinde dlzensiz 6deme yapildigi kabul
edilir.

Duzensiz 6deme kapsamina giren sdzlesmeler igin
katihmcilara, dizensiz 6deme statisunin bagladigi
tarihi takip eden 5 is gunu igerisinde bilgi verilir. Bu
bilgilendirme, katilimcinin tanimh elektronik posta
adresine, faksina veya tanimli cep telefonuna kisa
mesaj yoluyla yapllir.

Duzensiz 6deme yapildidi kabul edilen bir s6zlesme
kapsaminda yeniden emeklilik sézlesmesinde
belirlenen vadeye ait katki paylr 6demelerinden
vadesinde yapilmamis olanlarin tamaminin 6denmesi
durumunda, s6zlesme cercevesinde dizenli 6deme
yapilmaya baglandigi kabul edilir.

Kontrol tarihi itibariyla toplam birikim tutari yillik brat
asgari Ucretin 10 katini agan s6zlesmeler ile dizensiz
o6deme statlislinde olan sdzlesmeler igin kesintilere
yonelik Ust sinira iliskin kontrol uygulanmaz.

Fon Toplam Gider Kesintisi ladesi

01.01.2021 tarihinden sonra gecerli olmak Uzere,
bireysel emeklilik s6zlesmesinin 6. yilindan itibaren
her s6zlesme yilinin sonunda yapilan fon toplam gider
kesintisinin belli bir orani bireysel emeklilik hesabindaki
fonlara iade edilecektir. S6zlesmenin sonlandiriimasi
durumunda sonlandiriima tarihini takip eden 5 is ginu
icinde iade katilimcinin hesabina yapilacaktir.

iade orani 6. yilda %2,5 olmak (izere her yil bir énceki
yilda gegerli iade oraninin 2,5 puan artiriimasi seklinde
uygulanacak ve 15. yil ve sonrasinda %25 olacaktir.

Sozlesmelerde 2013 yilindan itibaren kesilen fon
toplam gider kesintisi iade kapsamina alinacaktir.
Fon toplam gider kesintisinin, hesaplama tarihi
itibariyla mevcut birikiminizin %1,71’inin altinda kalan
kismi igin iade uygulanmayacaktir.

Haklarin Kullanimi

Bireysel emeklilik sézlesmesinde, sézlesmeden
dogan haklar kural olarak katilimci tarafindan
kullanilir. Sistemden ayrilma ve emeklilik hakki
hari¢ diger haklarin katilimci ad ve hesabina katki
pay! 6deyen kisiler tarafindan kullaniimasi
kararlastirilabilir.
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Katki Pay1 Dagilim Oranlan/Plan Degisikligi
Bireysel emeklilik hesaplarindaki birikimlerin ve 6denen
katki paylarinin fonlar arasindaki dagihm oranlari, 1 yilda
azami 12 kez degistirilebilir. Bu yondeki degisiklik talebi,
sirkete yazil olarak veya sirketin ¢agri merkezinden
yahut gsirketin internet sitesinde katihmci adina
olusturulan guivenli sayfadan yapilir. Sirket degisiklik
talebini, talebin ulastigi tarihi miteakip 2 is giinu iginde
gerekli talimatlari vermek suretiyle gerceklestirir.

Katilimci, katki payi dagilim oranlarini;

* Degisiklik talebinde bulundugu tarihten itibaren
odeyecegi katki payi tutarlarini,

*Bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerini,

* Bireysel emeklilik hesabindaki birikimleri ile degisiklik
talebinde bulundugu tarihten itibaren 6deyecegi
katki pay! tutarlarini kapsamak Uzere yeniden
belirleyebilir.

Emeklilik plant 1 yilda azami 4 kez degistirilebilir.

Katihmciya Ait Bilgilerin Tespit Edilemedigi
Durumlarda Uygulanacak Esas Ve Usuller

Sirket hesaplarina intikal etmekle birlikte, kime ait
oldugu tespit edilemeyen 6demeler, intikal tarihini
muteakip 2 is gunu icinde kaynagina iade edilir.

Baska Bir Sirkete Aktarim

Bagka bir sirketten aktarim yolu ile gelenler harig,
yurarlUk tarihinden itibaren en az 2 yil sireyle sirkette
kalan emeklilik s6zlesmesi kapsamindaki birikimler,
baska bir sirkete aktarilabilir. Aktarim, birikimleri
ve devlet katkisina iliskin tutarlari kapsayacak
sekilde yapllir. Birikimlerin aktarimi hakkinin tekrar
kullanilabilmesi icin aktarim yapilan emeklilik sirketi
ile kurulan yeni emeklilik sdzlesmesinin yuararlik
tarihinden itibaren en az 1 yil ge¢mesi sarti aranir.

01.01.2016 tarihinden sonra baska bir sirketten aktarim
yoluyla dizenlenen sézlesmeler igin; sdzlesmede
gecirilen slre hesabinda, 6nceki sirketlerde ilgili
aktarima/aktarimlara konu sézlesmelerde gegirilen
sureler de dikkate alinir. Ancak, 01.01.2016 tarihinden
Once gerceklesen aktarimlar icin; sozlesmede
gegirilen sure hesabinda 6nceki sirketlerde aktarima/
aktarimlara konu sdzlesmelerde gegcirilen sureler
dikkate alinmaz.

Hesaplarin Birlestirilmesi

Yalnizca emeklilik hakki elde edildiginde ayni
sirkette veya farkli sirketlerdeki bireysel emeklilik
sozlesmeleri igin hesap birlestirme islemi yapilabilir.
Katilimecinin emeklilik hakkini kullanmasi amaciyla
hesap birlestirmesi yaptigi durumlarda, bir sirketteki
birikimlerin diger sirkete aktariimasi sirasinda higbir
sekilde giris aidati kesintisi yapilamaz.

Devlet Katkisi

01.01.2013 tarihinden itibaren Bireysel Emeklilik
Sistemi’nde tasarruf yapan katilimcilarin emeklilik
hesabina 6dedikleri katki payinin %30’u oraninda
devlet katkisi yapilir.

Devlet Katkisi Odeme Limitleri

Devlet katkilarinin hesaplama dénemi bir takvim yilidir.
Bir katilimci igin bir hesaplama doneminde édenen ve
devlet katkisi tutarinin hesaplanmasina esas teskil eden
katki paylarinin toplami, ilgili takvim yili icin belirlenen
yillik toplam brit asgari Gcret tutarini agsamaz.

Devlet katkisindan maksimum faydalanilacak tutar,
yillik brut asgari Ucretin %30’u kadardir.

Devlet katkisl, bireysel emeklilik s6zlesmesi bazinda
degil, katihmci bazinda, katilimcinin birden fazla
sdzlesmesi varsa, sozlesmelerine paylastirilarak ddenir.

Devlet Katkisinin Yatinma Yonlendirilmesi

Devlet katkisi, katki payr 6demelerinden ayri olarak
takip edilir. Hazine Mustesarligi'nca belirlenen esaslara
gore, emeklilik sirketi tarafindan kurulan ayri bir fonda
yatirima yonlendirilir.

Devlet Katkisina Hak Kazanma

Emeklilik sézlesmesinin emeklilik, vefat veya maluliyet
nedeniyle sonlandirimasi durumunda katilmci, devlet
katkisi hesabindaki tutarin timine hak kazanir.

01.01.2013 tarihinden sonra emeklilik s6zlesmesinin
sistemde gegcirdigi sire baz alinarak, devlet katkisi
hesabindaki tutarin tamami Uzerinden agagidaki
sekilde hak edis oranlari belirlenmistir:

Sistemde Kalis Siresi I-?:I: lgég%':;:
3 yildan az %0

3-6 yil arasi %15

6-10 yil arasi %35

10 yildan fazla 56 yasindan 6nce %60
Emeklilige hak kazanildiginda %100

01.01.2013 tarihinden énce sisteme girmis ve 01.01.2016
tarihi itibar ile s6zlesmesi yururlikte olan katiimcilarin
emeklilik s6zlesmelerine, s6zlesmenin sisteme giris
tarihine gore 01.01.2013 tarihi itibariyla hesaplanan
sistemde kalma suresi dikkate alinarak, katilimcinin
devlet katkisina esas hak kazanma sirelerinin
hesaplanmasi bakimindan, bir defaya mahsus olmak
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Uzere 6327 sayili Kanun’un gegici 2. maddesinde
belirtilen yil eklemesi yapilir. Buna gore, katilimcinin
ilgili s6zlesmesine iliskin devlet katkisina hak
kazanmaya esas suresine, 01.01.2013 tarihi itibariyla
ilgili s6zlesmede;

a) 3 yildan fazla ancak 6 yil veya daha az
sureyle kalinmig olmasi halinde 1 yil,

b) 6 yildan fazla ancak 10 yil veya daha az
sureyle kalinmig olmasi halinde 2 yil,

c) 10yildanfazlakalinmis olmasi halinde 3 yil,
01.01.2016 tarihinde eklenecektir.

Zurich Yasam ve Emeklilik
Emekliligim Guvende
Emeklilik Plani

Emekliligim Glvende VIP Emeklilik Plani igin ¢denecek
minimum katki payi tutari 300 TL baslangi¢ kapitali
30.000 TL'dir.

Plan kapsaminda yapilacak katki pay1 édemeleri icin
herhangi bir Gst sinir bulunmamaktadir. Emeklilik
hesabiniza yapacaginiz katki payr &6demeleri,
emeklilik sézlesmesinin yUrarlige girmesinden
ve sirket hesaplarina intikalini takiben emeklilik
planinda belirlenmis olan kesintiler yapildiktan sonra,
s6zlesmenizde belirtmis oldugunuz fon karmasinda
yer alan emeklilik yatirim fonlarinda 2 is giinu iginde
yatirima yoénlendirilir.

Katki payi ddemeleri; aylik, 3 aylik, 6 aylk veya yillik
donemlerde gercgeklestirilebilir.

Genel Bilgiler

Sozlesmenin sistemde gegirdidi ilk 5 yil icerisinde
yapilabilecek toplam kesintiler; ydnetim gider kesintisi
ve giris aidatinin toplam tutari igin her yilin aylik brut
asgari tcretinin %8,5’ine karsilik gelen maktu tutar ile
sinirlandiriimistir.

Emeklilik hakkinin kullaniimasi, vefat, maluliyet yahut
sirketin tasfiyesi gibi zorunlu nedenlerle ayriima
durumlari haricinde, 5 yillik sézlesme suresi dolmadan
sirketten ayrilma durumunda, yukarida belirtilen maktu
tutarin ilgili s6zlesmenin 5. yili sonuna kadar olan
slreye karsllik gelen ve ayrilma tarihine kadar sirketce
tahsil edilmemis olan kismi, katilimcinin bireysel
emeklilik hesabindaki birikiminden ertelenmis giris
aidati seklinde indirilebilir.

Her s6zlesme yili igin, ilgili takvim yihnin ilk 6 ayinda 16
yasindan buyukler icin uygulanacak aylik brut asgari
Ucret tutari esas alinir.

1. Giris Aidati

Emekliligim Givende VIP Emeklilik Plan’'nda giris
aidatinin tamami ¢ikisa ertelenmistir. S6zlesmenin ilk 5 yil
icerisinde sistemden ¢ikmasi veya bagka bir sirkete
aktarimi durumunda ¢ikiga ertelenmis giris aidati
s6zlesmenin sistemde kaldidi yillarin aylik brat asgari
ucretlerinin %8,5'ine karsilik gelen maktu tutarlarin
toplami ve ¢ikis yilina ait aylik asgari briit Gcretin%
8,5'ine denk gelen maktu tutarin ilk 5 yillik stirenin
dolmasi i¢in gereken sure ile carpiimasiyla belirlenen
tutarlarin toplami ile hesaplanacaktir. S6zlesme icin ilk
bes yil yapilabilecek toplam kesinti tutari ise; Genel
Bilgiler kisminda verilen ve mevzuat kapsaminda
belirlenmis tutari asamaz. S6zlesmenin sistemde bes
yilini doldurmasi halinde ¢ikisa ertelenmis giris aidati
alinmaz.

2. Yonetim Gideri Kesintisi

Bu plan kapsaminda katilimcinin bireysel emeklilik
hesabina yaptigi 6demeler tzerinden (katki payi,
baslangi¢ kapitali ve ara 6deme) yénetim gider
kesintisi yapilmamaktadir. Sdzlesmenin yurirlik tarihi
ile birlikte en geg bir ay icerisinde ve 30.000 TL’den az
olmamak kaydiyla tek seferde yapilacak toplu édemeye
Baslangic Kapitali denmekte olup bu tarihten sonra
yatirilan toplu 6demeler baslangi¢ kapitali sayillmaz.
Bu plana dahil olmak igin en az 30.000 TL tutarinda
baslangi¢ kapitali yatirilmasi gerekmektedir. Ara
6demeler i¢in belirlenmis bir alt limit bulunmamaktadir.

3. Fon Toplam Gider Kesintisi

Plan kapsaminda katilimcilara sunulacak olan emeklilik
yatirim fonlarinda fon net varlik degerleri Uzerinden
glnltk olarak fon toplam gider kesintisi yapiimaktadir.
Fon toplam kesintisi; fon igletim gider kesintisi ve fona
ait diger masraflarin toplamindan olusmaktadir. Fon
toplam gider kesintisinin mevzuatta belirtilen gunlik
azami oranlari plan kapsaminda sunulan fon karmalari
tablosunda belirtilmigtir.

4. Odemeye Ara Verme Halinde Sabit Gider
Katilimcinin bireysel emeklilik sézlesmesi kapsaminda
bir yildan uzun sire ddemeye ara vermesi halinde,
Sirket tarafindan Emeklilik Gozetim Merkezi'ne 6denen
sabit giderler katimcinin birikimden indirilir. Birikimden
yapilacak kesintilerin bireysel emeklilik hesabindaki
birikimin sifir Tlrk Lirasi'nin altina diismesine yol
agacagi durumlarda, birikimin bu tutarin altina
dismesine yol agcacak kismi tahsil edilmez.

5. Katki Payi Oranlari

Plan kapsaminda, katimcilarimizin risk anlayislarina
uygun olarak yatirim tercihlerini kargilayabilmek
amaciyla 8 adet fon sunulmustur. Devlet katkisi
birikimleriniz ise NN Hayat ve Emeklilik A.S. Katki
Emeklilik Yatinm Fonu'nda yatinma yonlendirilir.
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* NN Hayat ve Emeklilik A.$. Degisken Emeklilik
Yatirnm Fonu (Degisken Fon)

* NN Hayat ve Emeklilik A.S. Dinamik Degisken
Emeklilik Yatirim Fonu (Dinamik Degisken Fon)

° NN Hayat ve Emeklilik A.S. Borglanma Araglari
Emeklilik Yatirnm Fonu (Borglanma Araclari Fonu)

* NN Hayat ve Emeklilik A.S. Karma Emeklilik
Yatirim Fonu (Karma Fon)

* NN Hayat ve Emeklilik A.S. Dengeli Degisken
Emeklilik Yatinnm Fonu (Dengeli Degisken Fon)

* NN Hayat ve Emeklilik A.S. Hisse Senedi Emeklilik
Yatirim Fonu (Hisse Fon)

* NN Hayat ve Emeklilik A.S Qinvest Portfoy
Temkinli Degisken Emeklilik Yatirim Fonu (Temkinli
Degisken Fon)

* NN Hayat ve Emeklilik A.S Agresif Degisken
Emeklilik Yatirim Fonu (Agresif Degisken Fon)

° NN Hayat ve Emeklilik A.S Altin Emekililik
Yatirim Fonu (Altin Fonu)

dahilinde yatirrma yodnlendirebilirsiniz. Devlet
katkisi birikimleriniz ise NN Hayat ve Emeklilik A.S.
Katki  Emeklilik Yatinm Fonu’'nda yatirnma
yonlendirilecektir.

Birikimlerinizi sunmus oldugumuz standart fon
karmalarinda degerlendirebileceginiz gibi, isterseniz
plan kapsaminda sunulan emeklilik yatinm
fonlari arasindan kisisel olarak da bir fon karmasi
olusturabilirsiniz.

Herhangi bir tercihte bulunmayan kisilerin birikimleri,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun gorisi alinarak Hazine
Mustesarligi’nca belirlenen esaslara gore, standart
fonlarda yatinma yonlendirilecektir.

NN Hayat ve Emeklilik A.S.
Emeklilik Yatirim Fonlari

Para Piyasasi Emeklilik Yatinm Fonu

(Para Piyasasi Fonu):

Fon portfoyliniin tamami ters repo ve Takasbank para
piyasasi islemleri dahil kisa vadeli ve likiditesi yiksek
devlet i¢ borglanma senetleri ve/veya 6zel sektor
bor¢glanma araglarindan ve kisa vadeli para piyasasi
enstrimanlarindan olusmaktadir.

Borg¢lanma Araclari Emeklilik Yatinm Fonu
(Borglanma Araglari Fonu):

Fonun amaci; duslk risk iceren yerli borglanma
araglarindan faiz geliri elde etmek suretiyle reel bazda
yuksek getiri saglamaktir.

Degisken Emeklilik Yatinm Fonu

(Degisken Fon):

Fon portfdylinde, risk yapisinin kontrolii amaciyla
fon portféyline dahil yatinm araglar arasinda
cesitlendirmeye gidilir.

Dengeli Degisken Emeklilik Yatinm Fonu

(Dengeli Degisken Fon):

Fon, yatirim tercihini belirlemek yerine birikimlerin
yatirnma ne sekilde yonlendiriimesi konusunda karari
portfdy yoneticisine birakan ve piyasa kosullarina
gore portfdy yoneticisinin en uygun portfdy dagilimini
yapacagini dusunen katilimcilar igin kurulmus bir
fondur.

Karma Emeklilik Yatirnm Fonu

(Karma Fon):

Fonun amaci, her birinin degeri fon portfoyinin
%?20’sinden az olmayacak sekilde fon portféylinin
en az %80'ini BIST'te islem goren/gorecek hisse
senetleri ve borglanma araclarina (6zel sektor ve
kamu borglanma senetleri ile vadeli/vadesiz mevduati
icerecek sekilde) yatirarak sermaye kazanci elde
etmektir.

Hisse Emeklilik Yatirnm Fonu

(Hisse Fon):

Fon’un amaci, portfoylniin en az %80’ini borsada islem
goOren/gorecek sirketlerin hisse senetlerine yatirarak
sermaye kazanci elde etmektir.

Kamu Borglanma Araclan Standart Emeklilik
Yatirnm Fonu (Kamu Standart Fon):

Fonun amaci, dusik risk iceren yerli borclanma
araglarindan faiz geliri elde etmek suretiyle reel bazda
yuksek getiri saglamaktir.

Dinamik Degisken Emeklilik Yatinm Fonu

(Dinamik Degisken Fon):

Yatirim tercihini belirlemek yerine birikimlerin yatirnma
ne sekilde yonlendirilecedi konusunda karari portfoy
yOneticisine birakan ve piyasa kosullarina gore portfoy
yoneticisinin en uygun portfdy dagilimini yapacagini
distnen katiimeilar igin kurulmus bir fondur.

Katki Emeklilik Yatinm Fonu

(Katki Fon):

Fon, sirket tarafindan minhasiran devlet katkisinin
yatirima ydnlendiriimesi amaciyla kurulmusgtur.

Altin Emeklilik Yatinm Fonu

(Altin Fon):

Fon portféyl Qinvest Portfoy Yonetimi A.S. tarafindan
yonetilmektedir. Fonun amaci dinya altin piyasasindaki
fiyat gelismelerini yatirnmcilarina yuksek oranda
yansitmaktir. Fon portféytnin en az %80’i devaml
olarak altin ve altina dayall para ve sermaye piyasasi
araglarina, %20’si ise katilim esaslarina uygun yatirm
araclarina yatirilmaktadir.

Temkinli Degisken Emeklilik Yatinm Fonu
(Temkinli Degisken Fon):

Fon portféyt Qinvest Portfdy Yonetimi A.S. tarafindan
yonetilmektedir. Fonun yatirrm amaci hem sermaye
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kazanci hem de temettl ve faiz geliri elde etmeyi
hedefleyen fondur. Fon, varlik yapisini piyasalarin
durumu ve konjonktlre bagl olarak gerektiginde son
derece hizli ve ani sekilde degistirmeye musait yapiya
sahiptir.

Agresif Degisken Emeklilik Yatinm Fonu

(Agresif Degisken Fon):

Fonun yatirnm amaci hem sermaye kazanci hem de
temettl ve faiz geliri elde etmeyi hedefleyen fondur.
Fon, varlik yapisini piyasalarin durumu ve konjonktire
bagh olarak gerektiginde son derece hizli ve ani
sekilde degistirmeye musait yapiya sahiptir.

Alm Talimatlari

ilgili piyasalarin agik oldugu giinlerde katilimcilarin
saat 12:00’ye kadar verdikleri fon payi alim talimatlari
talimatin verilmesini takip eden ilk hesaplamada
bulunacak pay fiyati izerinden yerine getirilir. Saat

NN Hayat ve Emeklilik A.S. Emeklilik Yatinm Fonlari

12:00’den sonra iletilen talimatlar ilk pay fiyati
hesaplamasindan sonra verilmis olarak kabul edilir
ve izleyen hesaplamada bulunan pay fiyati Gzerinden
yerine getirilir. Her iki stirecte de katki payi 6demesi,
katihmcinin dahil oldugu plandaki fon karmasinda
yer alan fonlara yonlendirilene kadar NN Hayat ve
Emekliik A.$. Likit Esnek Emeklilik Yatirim
Fonu’nda nemalandinlir.

ilgili piyasalarin kapali oldugu giinlerde iletilen
talimatlar ilk hesaplamada bulunacak pay fiyati
Uzerinden gercgeklestirilir.

Talimat, isleme alindiktan sonra fon tirGine ve islemin
yapildigi saate gore sistem tarafindan Sermaye Piyasa
Kurulu (SPK) mevzuati kapsaminda onaylanan fon
izahnamelerindeki olusturulan t* slrelerine gore
sonuglanmaktadir. Fon Alim Islemleri gerceklesme
sureleri asagidaki gibidir:

Fon Toplam Gider Kesintisi

(gUnlik yizbinde)
Para Piyasasi Emeklilik Yatirim Fonu (Para Piyasasi Fonu) 2,99
Kamu Borglanma Araglar Standart Emeklilik Yatinm Fonu (Kamu Standart Fon) 5,24
Degisken Emeklilik Yatirim Fonu (Degisken Fon) 6,25
Dinamik Degisken Emeklilik Yatirim Fonu (Dinamik Degisken Fon) 6,25
Borglanma Araglari Emeklilik Yatim Fonu (Borglanma Araglari Fonu) 5,24
Karma Emeklilik Yatirim Fonu (Karma Fon) 6,25
Dengeli Degisken Emeklilik Yatirrm Fonu (Dengeli Degisken Fon) 6,25
Hisse Senedi Emeklilik Yatinm Fonu (Hisse Senedi Fonu) 6,25
Katki Emeklilik Yatirim Fonu (Katki Fon) 1,00
Temkinli Degisken Emeklilik Yatirim Fonu (Temkinli Degisken Fon) 6,25
Agresif Degisken Emeklilik Yatinm Fonu (Agresif Degisken Fon) 6,25
Altin Emeklilik Yatirm Fonu (Altin) 2,99
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Satim Talimatlar

ilgili piyasalarin agik oldugu giinlerde katilimcilarin saat
12:00’ye kadar verdikleri fon payi satim talimatlari ilk
hesaplamada bulunacak pay fiyati Gizerinden yerine
getirilir. Saat 12:00’den sonra iletilen talimatlar ilk fiyat
hesaplamasindan sonra verilmis olarak kabul edilir
ve izleyen hesaplamada bulunan pay fiyati izerinden
yerine getirilir.

Katilimci bireysel emeklilik hesaplarindaki birikimlerinin
ve 6dedigi katki paylarinin fonlar arasindaki dagilim
oranlarini veya tutarlarini, bir yilda azami 6 kez

degistirebilir. Emeklilik planini ise bir yilda azami 4 kez
degistirebilir. Katilimcinin talebinin olmasi halinde fon
paylari nakde donUsturulerek tercih ettigi yeni plana
dahil olan fon karmalarina veya mevcut plandaki bagka
bir fon veya fonlara aktarimi igin alim talimatiyla talep
yaratilir.

Talimat, isleme alindiktan sonra fon tiiriine ve islemin
yapildigi saate gore sistem tarafindan Sermaye
Piyasa Kurulu (SPK) mevzuati kapsaminda onaylanan
fon izahnamelerindeki olusturulan t sirelerine gore
sonuglanmaktadir. Fon Satim Islemleri gerceklesme
sureleri asagidaki gibidir:

Alim Talimati
NN Hayat ve Emeklilik A.S. Emeklilik Yatinm Fonlari 12:00'den Once 12:00’den Sonra
Para Piyasasi Emeklilik Yatirim Fonu t t+1
Borglanma Araglari Emeklilik Yatirm Fonu t+1 t+2
Degisken Emeklilik Yatirim Fonu t+1 t+2
Dengeli Degisken Emeklilik Yatirrm Fonu t+1 t+2
Karma Emeklilik Yatirim Fonu t+1 t+2
Hisse Senedi Emeklilik Yatirm Fonu t+1 t+2
Kamu Borglanma Araglar Standart Emeklilik Yatinm Fonu t+1 t+2
Dinamik Degisken Emeklilik Yatirim Fonu t+1 t+2
Altin Emeklilik Yatinnm Fonu t+1 t+2
Temkinli Degisken Emeklilik Yatirm Fonu t+1 t+2
Agresif Degisken Emeklilik Yatirim Fonu t+1 t+2

t*: Talimatin verildigi gin
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Satim Talimati

NN Hayat ve Emeklilik A.S. Emeklilik Yatinm Fonlar 12:00'den Once 12:00’den Sonra
Para Piyasasi Emeklilik Yatirim Fonu t t+1
Borglanma Araglari Emeklilik Yatirrm Fonu t+1 t+2
Degisken Emeklilik Yatirrm Fonu t+3 t+4
Dengeli Degisken Emeklilik Yatirim Fonu t+2 t+3
Karma Emeklilik Yatinm Fonu t+2 t+3
Hisse Senedi Emeklilik Yatirim Fonu t+2 t+3
Kamu Borglanma Araglari Standart Emeklilik Yatinm Fonu t+1 t+2
Dinamik Degisken Emeklilik Yatirim Fonu t+2 t+3
Altin Emeklilik Yatirim Fonu t+1 t+2
Temkinli Degisken Emeklilik Yatirm Fonu t+2 t+3
Agresif Degisken Emeklilik Yatirim Fonu t+2 t+3

t*: Talimatin verildigi giin
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